
 

     

     

Le 6 mars 2024 

POUR L’EGALITE REELLE, TOUTES ET TOUS MOBILISE(E)S  

LE 8 MARS 2024 ! 
 

Les organisations syndicales nationales CGT, CFDT, UNSa, Solidaires et FSU appellent à se mobiliser par la grève le 

vendredi 8 mars 2024.  

Les 3 Organisations Syndicales de TDF ont décidé de rejoindre ce large mouvement pour cette juste cause. 

Portons haut tous ensemble les couleurs de l’égalité entre les femmes et les 

hommes pour revendiquer une société de progrès et de justice. 
Malgré les effets d’annonces gouvernementales de faire de la cause des femmes la grande cause du quinquennat, 

les inégalités persistent dans le travail, dans la société et dans les foyers. 

Les inégalités de carrières et salariales ne diminuent pas ou très peu. Les femmes perçoivent un quart de salaire 

de moins que les hommes. A la retraite, l’écart des pensions se creuse à hauteur de 40 %. Elles sont 58 % à être 

payées au SMIC et perçoivent cette rémunération plus longtemps. Alors qu’elles sont plus diplômées que les 

hommes, elles ne sont que 39 % à occuper des emplois de cadres. Les métiers à prédominance féminine sont mal 

rémunérés et dévalorisés.  

L’index dit « Pénicaud » doit être amélioré et cet outil ne doit pas remplacer les accords et les plans d’action dans 

les entreprises. Ces trop bonnes notes ne reflètent pas la réalité des inégalités de carrières et salariales que 

subissent les femmes. 

Assignées à leur rôle de mère, elles occupent 80 % des emplois à temps partiel et 95 % des congés parentaux sont 

pris par les femmes. Le poids de la parentalité, incluant la double journée et la charge mentale, pénalise 

exclusivement la carrière des mères, accentuant encore les inégalités salariales. Tout est à craindre concernant 

l’émancipation des femmes, lorsque le président parle de « réarmement démographique » alors que les 

conditions de travail et de vie des femmes sont l’impensé des politiques publiques. Il manque plus d’un million 

d’emplois dans les métiers du soin et du lien et plus de 200 000 places dans la petite enfance. 

Les moyens alloués à la lutte contre les violences sexistes et sexuelles sont très en deçà des besoins, 80 % des 

plaintes sont classées sans suite. 

Pour toutes ces raisons, nous devons faire du vendredi 8 mars 2024 une puissante journée de grève et 

mobilisation partout en France. Pour :  
 

- l’égalité salariale et de carrière entre les femmes et les hommes 
- la revalorisation des métiers à prédominance féminine 
- des services publics de qualité répondant aux besoins notamment dans la petite enfance 
- des moyens pour les violences sexistes et sexuelles 

 

Ne laissons pas passer les discours passéistes, sexistes, masculinistes.  

PLUS DE PROMESSES MAIS DES ACTES !  

LE VENDREDI 8 MARS 2024 TOUTES ET TOUS EN GREVE 

ET EN MANIFESTATION ! 
La grève débute le 7 mars 24 à 17H30 et se termine le 9 mars 24 à 8H00 

Pour la CFDT TDF   Pour L’UNSa    Pour la CGT 

Michael Basch    Philippe Hocquard   Bruno Rabardel 

 
 


