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Le 13 décembre 2023 

 

Dès la parution des articles de presse fin juillet 2023 évoquant la vente des réseaux fibre de TDF, la CGT a 
régulièrement interpellé la Direction. 
 
 
Malgré toutes nos demandes depuis septembre :  
 

- toujours rien à l’ODJ sur la vente de l’activité Fibre et le devenir des salariés de la BU Fibre 
- rien sur les engagements de TDF, l’accompagnement et le maintien de l’emploi 
- aucune esquisse de proposition d’accompagnement (même GEPP) en cas de vente  
- pas d’échange avec la fonction RH et les OS  
- rien de concret en dépit des sollicitations du CSE 
… 

 
 
Rappelons qu’en 2023 et pour sa première participation, TDF s’est vu décerner le label HappyIndex®AtWork 
octroyé aux entreprises dans lesquelles les salariés s’épanouissent et sont heureux de leur travail. 
 
Lors de l’obtention de ce label, la Direction des Ressources Humaines a déclaré que ce label est « une source 
de fierté pour tous les collaborateurs et collaboratrices de TDF » […] « qu’il vient récompenser son 
investissement pour l’amélioration des conditions de travail et pour le bien-être de chacun dans l’entreprise » 
[…] « qu’il est l’expression de l’épanouissement et de l’engagement des hommes et des femmes qui travaillent 
chez TDF » […] « que les réponses fournies dans le cadre de l’enquête reflètent la qualité du socle social de 
l’entreprise » … est-ce bien à ce titre que les salariés de la BU Fibre sont dignement considérés et écoutés ? 
 
 
La CGT insiste et rappelle l’importance capitale des négociations à temps sur ce sujet crucial voire périlleux, 
et invite de nouveau la Direction à ouvrir enfin les discussions. 
 
Nous citons : « Avancer par le dialogue social » : « Le dialogue social fait partie de l’identité de TDF et permet 
d’écouter et de répondre aux attentes collectives en cohérence avec la stratégie de l’entreprise. Les 
Ressources Humaines accompagnent les évolutions de l’entreprise » : M. Huart, et si nous faisions de la 
stratégie sociale le complément indissociable de la stratégie économique et d’entreprise ? 
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