26 mars 2021

MORT DES 35 HEURES !

Et pressurisation des techniciens et techniciennes

Les négociations sur le temps de travail a TDF se résument simplement :

De nouvelles dégradations de I’'équilibre vie Professionnelle vie Personnelle.

L’ensemble des cadres (hors NOC) passeront au forfait jours, avec 12 jours de
RTT contre 23 aujourd’hui. Cela aura lieu a Pembauche, lors d’'un changement
de poste ou encore lors d’'une promotion (D > E, E > F).

En plus des 8 versions de tableau de service, les techniciens et
techniciennes se verront imposer des heures de trajet et des heures de prises
et fin de service variables, des semaines sous-programmeées ou surchargées,
de Pannualisation du temps de travail, de la perte des heures supplémentaires
et des découchers imposés.

Les futurs embauchés ETAM n’auront plus le bénéfice des 23 jours de RTT
mais seulement 12.

L’entreprise gagne chaque année de plus en plus d’argent mais ce n'est jamais
suffisant.

Il faudrait donc consentir a de nouveaux sacrifices pour augmenter la
production de richesses.

Comme dans Pagriculture, les vaches produisent de plus en
plus de lait mais, il a perdu beaucoup de goiut.

Les salariefe)s de TDF devraient
travailler plus jusqu’au degoiit !
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