La direction de TDF en mode "propagande”

La pandémie persiste, la casse des acquis sociaux aussi !

Malgré le retour du confinement en lle de France et dans bien d’autres départements
francais et les demandes CGT de report de ces négociations sur I'organisation du travail,
rien n'y fait | La direction maintient son calendrier !

Quelle qualité d’échange en distanciel pour des sujets aussi importants que les conditions
de travail des premiers de corvées ? Chacun est en droit de se demander pourquoi ?

Pour autant, la direction avance a marche forcée, avec I'assentiment des autres
Organisations Syndicales !

Les technicien(e)s ont été salué(e)s pour la libération de la bande 700, applaudi(e)s pour la
premiére vague de la modernisation 5G de Free, félicité(e)s pour leur conscience
professionnelle et leur dévouement lors des incendies et tempétes, et en récompense, la
direction veut leurs imposer une énieme dégradation des conditions de travail et de vie
personnelle. Merci du cadeau !

C'est pourquoi une difficulté se dresse devant la direction : Le mécontentement des
équipes terrain, qui I'ont fait savoir majoritairement a I'ensemble des Organisations
Syndicales.

Alors la direction pense gu'il suffit simplement de mieux s'expliquer. Et effectivement, elle
n'est pas avare de communications : Une vidéo de 3 minutes du DRH France ainsi que des
webinars a destination de I'ensemble des technicien(e)s. Ce n'est plus de la pédagogie, c'est
de l'artillerie lourde !

Arrétez de les sous-estimer, les technicien(e)s ont parfaitement compris les conséquences
néfastes de vos propositions !

Faut-il que la direction soit a ce point consciente de I'opposition des gens de terrain au
point de mettre en ceuvre une telle stratégie de propagande ?



