Du 4 au 11 Avril, les élections désigneront 42 représentants au CSE, 21 titulaires ,‘
21 suppléants. Les candidats sur les listes CGT sont avant tout vos collégues. ’

Partout en France, ils exercent vos métiers, connaissent vos priorités, partagent vos . ,‘ o
inquietudes. Pour les quatre prochaines années, ils seront une force a vos coteés.

Activités Sociales et Culturelles

La CGT réclame depuis plus de dix ans que la
subvention versée au CE par la direction de TDF, au
titre des activités sociales et culturelles, profite au
plus grand nombre. Malgré nos demandes, le tarif
différencié n’est toujours pas mis en ceuvre
aujourd’hui. Le montant payé par le salarié reste le
méme quels que soient ses revenus et son quotient
familial. Cette facon de faire écarte une partie des
salariés, en raison d’un salaire modeste ou d’une
famille nombreuse. Beaucoup de destinations sont
somptueuses, combien de salariés ont les moyens
d’en profiter, combien y renoncent faute d’en avoir
les moyens ? Aujourd’hui ’ensemble des initiatives
qui concernent le choix des destinations, le mode
d’attribution, le choix des prestataires sont prisent
dans un cercle restreint, sans discussion prealables
des élus. La aussi la CGT réclame depuis tres
longtemps du changement.

La CGT, convaincue que le mode de répartition
de la subvention est inequitable, agira au sein du
CSE pour que les salariés aux revenus modestes
puissent en bénéficier plus justement. La CGT
dénonce ’insuffisance de collégialité dans les
prises de décisions. Elle s’engage a le faire avec
la majorité.
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Qualité de Vie au Travail

Aujourd'hui, les bases de ce qui améliore notre
quotidien sont posées dans un accord que la CGT a
signé. Ce qu'il reste a obtenir :

<+ Un outil permettant de garantir aux salariés
soumis aux horaires élargis le droit aux repos
légaux, journaliers et hebdomadaires, ainsi que
le respect de la durée maximale du travail. La
fin des pressions exercees sur des salariés « au
taquet » pour qu’ils interviennent quand méme.

<+ La suppression des EAE, sources d’angoisses,
d’injustices et de conflits entre managers et
salaries.

4+ La disparition de tous les dé-positionnements
liés aux réorganisations (salariés en D sur poste
et C, ou E sur poste en D...).

4+ La mesure de la charge réelle de travail et les
conséquences des turn-over.

+ Une meilleure anticipation des départs dans les
services.

L'amélioration de la QVT est une priorité pour la
CGT.

Egalite professionnelle

A TDF, les inégalités professionnelles persistent
entre les femmes et les hommes. Pour corriger
cette injustice sociale et gagner I’égalité, la CGT
revendique |’amélioration de la situation des
femmes et interviendra pour gommer les ecarts et
inégalités constatés. L’accord que la CGT a signe,
profite aux jeunes générations de femmes
recrutées récemment dans ’entreprise, tant d’un
point de vue professionnel que personnel.

Les mesures en faveur des salariées avec une plus
grande ancienneté a TDF restent imparfaites.

La promotion des femmes de ’entreprise est un
des outils pour corriger cette injustice. La
formation de l’encadrement aux problématiques de
discrimination pour une évolution des mentalités
en est un autre.

La CGT s’attachera a ce que les emplois a fortes
responsabilités soient occupés a juste proportion
par des Femmes.

Pour mes droits, ma qualité de vie au travail, mon pouvouf d’ achat
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PARCE QUE NOTRE
FORCE

C’EST VOTRE
FORCE

JE VOTE POUR MES COLLEGUES
JE VOTE CGT

Partout en France comme en
DTOM, faisons entendre notre
voix, défendons nos intéréts

- Temps de travail, RTT, astreintes, PTC
- Droit de travailler dans sa région

- Salaires

- Egalité professionnelle

- Qualité de vie

- Handicap

- Activités sociales et culturelles

- Securite au travail

Voter CGT c’est
agir autrement.
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